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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW

z dnia 02 stycznia 2017 r.

w Projekcie pt. ,Kompetencje drogg do pracy —
bezptatny kurs komputerowy lub jezyka
angielskiego dla mieszkaricow powiatu

garwolinskiego”

Numer naboru: RPMA.10.02.00-1P.01-14-015/16

realizowanego w ramach Osi Priorytetowej RPO

WM 2014-2020 X. Edukacja dla rozwoju regionu,
Dziatanie 10.2 Kompetencje kluczowe oséb
dorostych

81

Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji w ramach projektu pt. ,Kompetencje drogg
do pracy — bezptatny kurs komputerowy lub jezyka angielskiego dla mieszkaricéw powiatu
garwolinskiego”, realizowanego przez Business School H. Polak, M. Polak Sp. Jawna z
siedzibg w Warszawie, ul. Bagatela 13.

2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar wojewddztwa mazowieckiego — powiat

garwolinski.

Czas realizacji Projektu: 2 stycznia 2017 r. — 31 marca 2018r.

4. Projekt skierowany jest do 180 osdb (92 mezczyzn i 88 kobiet) powyzej 25 roku zycia,
zamieszkujacych, pracujacych lub uczacych sie wg Kodeksu Cywilnego w powiecie
garwolinskim, o niskich kwalifikacjach, w tym 32% os6b bedzie w wieku 50 lat i wiecej oraz
65% 0sOb bedzie z terendéw wiejskich — ktdore to osoby sg zainteresowane z witasnej
inicjatywy nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci oraz kompetencji
cyfrowych oraz jezykowych.

w

5. Projekt zaktada nastepujace etapy wsparcia Uczestnikow:

a) Szkolenie ECDL Profile w ramach DIGCOMP do poziomu zaawansowania B i zawansowany
ECDL EXCEL lub WORD dla 120 osdb;

b) Szkolenie z jezyka angielskiego 120 godzin do poziomu zaawansowania Bl zgodnego z
poziomami Rady Europy (CEF) dla 60 osdb.

6. Udziat w projekcie ,,Kompetencje droga do pracy — bezptatny kurs komputerowy lub jezyka
angielskiego dla mieszkancéw powiatu garwoliniskiego” jest bezptatny.

7. Biuro projektu znajduje sie w Garwolinie, przy Al. Legiondéw 48, Garwolin.

8. Kazdy Kandydat/Kandydatka ma obowigzek zapozna¢ sie z Regulaminem rekrutacji i
Regulaminem uczestnictwa (Zatacznik nr 8) w projekcie ,, Kompetencje drogg do pracy —
bezptatny kurs komputerowy lub jezyka angielskiego dla mieszkancéw powiatu
garwolinskiego”.

9. Regulamin rekrutacji wraz z zatgcznikami podany jest do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej www.business-school.pl/kursy.garwolin, dostepny jest réwniez w Biurze

projektu.

§2

Biuro Projektu: Al. Legionéw 48, 08-400 Garwolin
tel. 570-896-792, fax. 22 620-62-76
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Stownik pojec

Beneficjent — podmiot, ktéry realizuje Projekt na podstawie Umowy o dofinansowanie
Projektu w ramach PO WER 2014-2020.

Instytucja Posredniczaca (IP) PO WER — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych.

Kandydat — osoba fizyczna biorgca udziat w procesie rekrutacyjnym.

Osoba o niskich kwalifikacjach - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z
udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 to osoba posiadajaca
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie, tj. poziom ISCED 1: wyksztatcenie
podstawowe, poziom ISCED 2: wyksztatcenie gimnazjalne, poziom ISCED 3: wyksztatcenie
ponadgimnazjalne lub licealne.

poziom ISCED 1: wyksztatcenie podstawowe - ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych
umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz
liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych obszaréw
wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia
Sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze
specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest
z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujgce do nauki na tym poziomie
nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

poziom ISCED 2: wyksztatcenie gimnazjalne - programy w ramach poziomu ISCED 2
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy
rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest
stworzenie fundamentdéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktore systemy edukacji mogg
rozszerza¢ o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w
wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia teoretyczne
do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6
latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle
pomiedzy 12, a 13 rokiem zycia. Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg
UNESCO. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ tylko raz uwzgledniajac najwyzszy
ukonczony poziom ISCED, z wyjagtkiem uczestnikow, ktérzy nie ukonczyli jeszcze poziomu ISCED 1
i 2, ale s nadal w przyjetym w kraju zwyczajowo lub prawnie wieku obowigzku szkolnego.

poziom ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne - ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia
sredniego i przygotowanie do podjecia studidéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie
nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym
poziomie zwykle pomiedzy 15, a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty korcza
sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy
czym najczesciej jest to okres 12 lat. Do wyksztatcenia ponadgminazjalnego nie zalicza sie oséb z
wyksztatceniem policealnym lub wyzszym, w tym niepetnym wyzszym.
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Osoba w wieku 25 lat i wiecej — osoba, ktdra najpdzniej w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie,
tj otrzymania pierwszego wsparcia (poczatek zajec: kurs komputerowy lub jezykowy) ukoriczyta
25 lat. Wiek ustalany jest na podstawie daty urodzenia.

Osoba w wieku 50 lat i wiecej — osoba, ktdra najpdzniej w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie,
tj otrzymania pierwszego wsparcia (poczatek zajec: kurs komputerowy lub jezykowy) ukonczyta
50 lat. Wiek ustalany jest na podstawie daty urodzenia.

Osoba z terendw wiejskich — osoby przebywajace na terenach stabo zaludnionych zgodnie ze
stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych
wiecej jak 50% zamieszkuje tereny wiejskie. W powiecie garwolinskim do terenéw
niezalczajacych sie do terendéw wiejskich nalezg: miasto Garwolin oraz gmina Pilawa. Pozostate
gminy stanowig obszary wiejskie. Zrédto:
https://www.funduszedlamazowsza.eu/g2/oryginal/2016 07/zalacznik-nr-13-klasyfikacja-
degurba.pdf

Osoba zamieszkata, pracujgca lub uczaca sie na terenie powiatu garwolinskiego — osoba ktdra
spetnia co najmniej jeden z warunkdéw udziatu w projekcie: mieszka lub/i pracuje lub/i uczy sie
na terenie powiatu garwoliniskiego.

Osoba z wiasnej inicjatywy zainteresowana nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci oraz kompetencji cyfrowych oraz jezykowych — osoba zgtaszajgca sie z witasnej
inicjatywy do udzialu w projekcie, a spetfniajgca pozostate kryteria formalne rekrutac;ji.
Wykluczone sg osoby kierowane do udziatu w projekcie przez pracodawcéw lub inne
rownowazne podmioty.

Osoba, ktora uczestniczyta we wsparciu LLL POKL 2013-2015 — Osoba, ktéra uczestniczyta we
wsparciu LLL (life long learning) oferownym w tozsamym zakresie w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2013-2015. Przez tozisamy zakres dla jezykéw nalezy
rozumie¢ — ten sam jezyk, na tym samym poziomie co oferowany w projekcie
(Sredniozaawansowany, potwierdzajgcy samodzielne postugiwanie sie jezykiem angielskim na
poziomie Bl zgodnie z poziomami Rady Europy CEF). Przez tozsamy zakres dla umiejetnosci
komputerowych nalezy rozumie¢ uczestniczenie uprzednio w kursie prowadzgcym do uzyskania
tych samych kompetencji (DIGCOMP poziom B). Tym samym przez osobe uczestniczacg we
wsparciu LLL POKL 2013-2015 na potrzeby projektu nie rozumie sie osdb, ktére uczestniczyty w
pozostatych wyzej niewymienionych formach wsparcia (a uczestniczyly w jakiejkolwiek innej
formie wsparcia w ramach PO KL czy SPO RZL w latach 2013-2015).

Projekt — projekt ,Kompetencje drogg do pracy — bezptatny kurs komputerowy lub jezyka
angielskiego dla mieszkancéw powiatu garwolinskiego”, nr wniosku RPMA.10.02.00-14-
4934/16, realizowany na podstawie umowy z Mazowiecka Jednostka Wdrazania Projektéw

Unijnych.
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Formularz zgtoszeniowy - dokument skfadany w procesie rekrutacji przez osoby
zainteresowane uczestnictwem w projekcie, ktdrego wzér stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu. Dokument ten jest dostepny do pobrania w formacie Word i PDF na
stronie www.business- school.pl/ = dokumenty dla Uczestnikéw = Formularz zgtoszeniowy
oraz w wersji papierowej w Biurze projektu.

Uczestnik projektu — osoba fizyczna, zakwalifikowana zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie rekrutacji do udziatu w projekcie, otrzymujgca wsparcie od
Beneficjenta w wyniku realizacji projektu.

Osoba zaangazowana w realizacje projektu po stronie Beneficjenta lub wykonawcy w
projekcie — osoba, ktéra na jakimkolwiek etapie realizacji projektu wykonywata w nim
jakiekolwiek czynnosci na podstawie umowy z Beneficjentem badz wykonawca.

§3
Formy wsparcia

Projekt ,Kompetencje drogg do pracy — bezptatny kurs komputerowy lub jezyka angielskiego
dla mieszkancow powiatu garwolinskiego” zaktada obligatoryjng dla  wszystkich
Uczestnikéw $ciezke wsparcia w ramach kursu komputerowego lub jezykowego.

Szczegdtowy opis Sciezki wsparcia znajduje sie w Regulaminie uczestnictwa.

84

Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnikow do objecia bezzwrotnym wsparciem w ramach
projektu:

Uczestnikiem projektu moze by¢ wyfgcznie osoba, ktdra na dzien przystapienia do projektu spetnia
tacznie nastepujace warunki:

a) jest osobg w wieku 25 lat i wiecej;

b) zamieszkuje, pracuje lub uczy sie na obszarze powiatu garwolinskiego;

c) jest osobg o niskich kwalifikacjach;

d) z wtasnej inicjatywy jest zainteresowany/a nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci oraz kompetencji komputerowych oraz jezykowych;

e) jest osobg nieuczestniczacg we wsparciu LLL PO KL 2013-2015.

Dodatkowo pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty osoby, ktdre spetniajg przynajmniej jeden
z ponizszych warunkow (przy czym brak spetnienia ponizszych warunkdw nie oznacza braku
mozliwosci uczestniczenia w projekcie):

a) sa w wieku 50 lat i wiecej;
b) sgzterendw wiejskich.

§5
Proces rekrutacji

Biuro Projektu: Al. Legionéw 48, 08-400 Garwolin
tel. 570-896-792, fax. 22 620-62-76
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1. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty i ogdlny.

2. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w sposéb ciggly przez caty okres realizacji projektu az do
uzyskania zaktadanych wskaznikéw rekrutacji (utworzenie wszystkich zaktadanych 15 grup po
12 oséb, w tym 10 komputerowych i 5 jezykowych).

3. Zgtoszenia oséb zainteresowanych udziatem w projekcie przyjmowane bedg w Biurze
projektu w Garwolinie, drogg elektroniczng (adres mailowy: garwolin@business-
school.pl) lub listownie na adres Biura Projektu oraz na spotkaniach rekrutacyjnych.
Formularz zgtoszeniowy dostepny bedzie w wersji papierowej w Biurze projektu oraz w
wersji elektronicznej na stronie projektu: www.business-school.pl/kursy.garwolin .

4. W wypadku ztozenia formularza w Biurze projektu — obowigzujg godziny pracy Biura
Projektu (co najmniej 8h dziennie, godziny podane na stronie www projektu), w wypadku
zgtoszenia mailowego — decyduje data zarejestrowania wiadomosci w skrzynce
odbiorczej, w wypadku zgtoszenia listownego — decyduje data dotarcia przesytki do Biura
projektu. Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie formularza w terminie spoczywa na
Kandydacie.

5. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wczedniejszego zakonczenia terminu naboru w
przypadku wystarczajgcej ilosci zgtoszen, jednak nie wczesniej niz 5 dni roboczych od
publicznego ogtoszenia wczesniejszego zakoriczenia rekrutacji.

§6

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest dostarczenie prawidtowo i kompletnie
wypetnionych dokumentdw rekrutacyjnych, tj. Formularza zgtoszeniowego oraz
oswiadczenia o spetnianiu kryteriow udziatu. Wzory dokumentéw sg dostepne na stronie
internetowej:www.business-school.pl/kursy.garwolin oraz w Biurze Projektu.

§7
Sktad i obowiazki Komisji Rekrutacyjnej

1. Ocena formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonana przez Komisje rekrutacyjna, tj.
Koordynatora projektu i Pracownika ds. rekrutacji.

2. Przewodniczacy Komisji (Koordynator projektu) bedzie odpowiedzialny za nadzér nad
procesem oceny Kandydatéw do projektu i ich kwalifikacji.

3. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej odpowiedzialni bedg za przeprowadzenie rzetelnej
oceny Kandydatéw do projektu.

4. Cztonkédw Komisji nie moze taczy¢ z osoba, ktérej aplikacje oceniajg, stosunek
faktyczny lub prywatnego rodzaju, ktéry mogtby budzi¢ watpliwosci co do ich
bezstronnosci, w  szczegdlnosci  Cztonka  Komisji nie moze faczy¢ z
Kandydatem/Kandydatkg, ktorego aplikacje on ocenia zwigzek z tytutu:

e matzenstwa,
e pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia,
e przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Cztonek Komisji zobowigzany jest nie ujawniac informacji zwigzanych z oceng formularzy
oraz dotozyé nalezytg starannos¢ dla zapewnienia, aby informacje dotyczgce ocenianej
aplikacji nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

6. Przed przystgpieniem do oceny Formularzy zgtoszeniowych, Cztonek Komisji zobowigzany
jest do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci (Zatacznik nr 4 do niniejszego
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Regulaminu rekrutacji) lub informuje Koordynatora projektu o braku mozliwosci jej
podpisania.

7. W posiedzeniach Komisji mozliwy jest udziat przedstawiciela z ramienia IP w roli
obserwatora, z prawem wglagdu do dokumentacji dotyczacej naboru/rekrutacji
Uczestnikéw projektu.

§8
Kwalifikacja uczestnikow projektu

I. Kwalifikacja Uczestnikdw bedzie realizowana w nastepujgcych etapach:

ETAP 1 - ocena formalna

1. Ocena kompletnosci ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych i podanie danych osobowych ( wg.
Wytycznych) wszyscy Uczestnicy. W przypadku brakéw — zostanie skierowana telefonicznie
informacja do Kandydata o mozliwosci ich uzupetnienia w terminie 5 dni pod rygorem
odrzucenia zgtoszenia. Oceny dokona Pracownik ds. rekrutacji przy zastosowaniu Karty oceny
formalnej (Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu rekrutacji). Ocena zostanie zatwierdzona
przez Przewodniczgcego Komisji.

2. Zaktada sie mozliwo$é jednorazowego uzupetnienia brakéw formalnych. Lista mozliwych do
uzupetnienia brakéw formalnych:

o brak podpisu,

o brak daty,

. uzupetnienie niewypetnionego pola,

. brak zatacznika,

. zatgcznik niepotwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem.

Niedopuszczalna jest ingerencja powodujgca zmiany merytoryczne.

3. Ocena czy formularz rekrutacyjny ztozono w terminie prowadzonej rekrutacji (do ogtoszenia
o dacie zakonczenia rekrutacji). Ocena TAK/NIE.

4, Status kandydata pasujgcy do Grupy Docelowej Projektu — czy Kandydat spetnia kryteria
opisane w §4 niniejszego regulaminu. Ocena na podstawie danych z formularza rekrutacyjnego -
TAK/NIE.

5. Czy Kandydat ztozyt deklaracje inicjatywy podniesienia kompetencji. Ocena na podstawie
danych z formularza rekrutacyjnego - TAK/NIE.

6. Czy kandydat nie uczestniczyt we wsparciu LLL PO KL 2013-2015 - Ocena na podstawie
danych z formularza rekrutacyjnego - TAK/NIE.

7. Do 2. etapu zostang zakwalifikowane wszystkie osoby, ktére uzyskaty pozytywng ocene
formalna.

ETAP 2 — ocena marytoryczna.

Ocena kryteriow na podstawie danych z formularza rekrutacyjnego:

Biuro Projektu: Al. Legionéw 48, 08-400 Garwolin
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a) brak lub niskie kwalifikacje/kompetencje w obszarze realizacji projektu (brak
kwalifikacji/kompetencji lub niskie kwalifikacje/kompetencje w obszarze znajomosci
jezykow obcych/umiejetnosci komputerowych;

b) wiek 50 lat | wiecej — 10 pkt. w sytuacji niedoboru (do osiggniecia granicy

c) osoba zterendw wiejskich — 10 pkt. w sytuacji niedoboru (do osiggniecia granicy

Po zakoniczeniu oceny merytorycznej Beneficjent opublikuje na stronie www projektu:
www.business-school.pl/kursy.garwolin oraz w Biurze projektu, liste rankingowg podstawowg
(uszeregowang pod wzgledem uzyskanej punktacji). Wszystkie karty oceny merytorycznej beda
dostepne w Biurze projektu, gdzie Kandydat bedzie mdgt zapoznac sie z ich trescig i uzyskang
punktacjg oraz bedzie miat mozliwo$¢ ewentualnego wniesienia odwotania od dokonanej oceny
(zgodnie z zapisami §9).

Il. Kazdy z zakwalifikowanych uczestnikéw zostanie powiadomiony telefonicznie lub listownie o
zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie oraz o miejscu i terminie podpisania umowy.

Ill. Podczas rekrutacji zostanie utworzona lista rezerwowa na wypadek rezygnacji
uczestnikow.

IV. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, ktéregos z zakwalifikowanych
Kandydatéw, na jego miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej o takim
samym statusie | najwyzszej liczbie punktow.

V. Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane sg do
podpisania umowy uczestnictwa | Deklaracji udziatu w projekcie pod rygorem odrzucenia
Kandydata.

VI. Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw Beneficjent moze odmowi¢ udziatu w projekcie
osobie, ktérej dane wpisane do Formularza zgtoszeniowego nie s zgodne ze stanem
faktycznym. Beneficjant ma prawo takze na kazdym etapie rekrutacji zgdac od Kandydata
dokumentdéw potwierdzajgcych jego status i ztozone o$wiadczenia.

§9
Procedura
odwotawcza

1. Kandydat, na zagdanie, ma prawo do otrzymania wynikdw swojej oceny dokonanej przez Komisje
Rekrutacyjng wraz z wglagdem w Karte oceny formalnej i merytorycznej oraz testow w terminie
do 2 dni roboczych od pisemnego zgtoszenia (poczta, mail, fax) zgdania.

2. Kandydat moze, w terminie do 3 dni roboczych liczgc od dnia otrzymania przez niego informacji o
wynikach oceny zaréwno formalnej jak i merytorycznej, dostarczy¢é do Biura projektu pisemne
odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Odwotanie moze zosta¢ dostarczone do Biura
projektu drogg pocztowg, osobiscie na formularzu stanowigcym Zatacznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu rekrutacji. Rozpatrzeniu poddane zostang wytacznie odwotania ztozone w oryginale i
W wyznaczonym terminie.

3. W terminie 3 dni roboczych od uptywu terminu wnoszenia odwotania okreslonych w pkt. 2.
dokonana zostanie analiza zasadnosci odwotania oraz ponowna ocena formalna Ilub

Biuro Projektu: Al. Legionéw 48, 08-400 Garwolin
tel. 570-896-792, fax. 22 620-62-76
SCHOOL e-mail: kursy.garwolin@business-school.pl, www.business-school.pl/kursy.garwolin



**
l‘."

Eﬂ?ngzsekie vazowsze. Unia Europejska "

Program Regionalny serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny * g%

Projekt ,, Kompetencje drogq do pracy - bezptatny kurs komputerowy lub jezyka angielskiego
dla mieszkaricow powiatu garwolinskiego.”
wspodtfinansowany przez Unie Europejskqg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

merytoryczna formularzy zgtoszeniowych w zakresie, ktérego dotyczy odwotanie. W
rozpatrywaniu odwotania bierze udziat Kierownik projektu wraz z Pracownikiem ds. rekrutacji,
ktorzy wspdlnie dokonujg ponownej oceny Kandydata sktadajacego odwotanie, a takze
przedstawiciel Beneficjenta — inny niz ten wchodzacy w sktad dotychczasowej Komisji
rekrutacyjne;.

4. Decyzja Komisji przekazywana jest Kandydatowi drogg pisemng wraz z uzasadnieniem.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania Kandydat zostanie umieszczony na liscie
wtasciwej/rezerwowej w zaleznosci od otrzymanej przez niego liczby punktow.
6. Od decyzji Komisji nie przystuguje dalsze odwotanie.

§10
Postanowienia koncowe

1. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za jako$¢ oraz skutki ustug $wiadczonych
przez operatorow telekomunikacyjnych i poczte. W odniesieniu do czynnosci
dokonywanych przez Uczestnika drogg pocztowg, o dotrzymaniu wszelkich terminéw
decydowac bedzie data wptywu dokumentu.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o czym
niezwtocznie poinformuje zainteresowanych na wtasnej stronie internetowej lub droga
elektroniczng badz telefoniczna.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomic
Beneficjenta w przypadku zmiany w danych przekazanych podczas procesu selekcji
Kandydatow/Kandydatek do udziatu w projekcie, a zwtaszcza o zmianie swojego statusu
na rynku pracy poprzez ztozenie zaktualizowanych dokumentéw.

4. W przypadku kwestii nieokreslonych zastosowanie majg szczegdlnie: Szczegdtowy Opis
Osi Priorytetowych RPO WM 2014-2020.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2017 r.

Zataczniki

Zatacznik nr 1. Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2. Karta oceny formalnej i podstawowej Formularza zgtoszeniowego

Zatgcznik nr 3. Karta oceny merytorycznej Kandydata do Projektu , Kompetencje drogg do pracy -
bezptatny kurs komputerowy lub jezyka angielskiego dla mieszkancéw powiatu garwolinskiego”
Zatgcznik nr 4. Deklaracja bezstronnosci i poufnosci cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Zatacznik nr 5. Wzér umowy uczestnictwa

Zatgcznik nr 6. Deklaracja udziatu w Projekcie

Zatgcznik nr 7. Wzdér odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej

Zatacznik nr 8. Regulamin uczestnictwa w Projekcie
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